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 ПРОФСОЮЗ - добровольное общественное объединение  граждан, 

связанных общими производственными, профессиональными интересами по 

роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их 

социально-трудовых прав и интересов. (ст.2 ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»). 

ППО - представляет  собой добровольное объединение членов профсоюза, 

работающих, как правило, на одном предприятии, в одном учреждении, одной 

организации независимо от форм собственности и подчиненности, 

действующее на основании положения, принятого им в соответствии с 

уставом, или на основании общего положения о первичной профсоюзной 

организации соответствующего профсоюза (ст.3 ФЗ «О профессиональных 

союзах») 



Профсоюз сегодня – единственная общественная организация, имеющая 

законодательные права на деле представлять интересы и защищать права 

работников.     

Основные задачи  ППО ГБОУ Школа № 90: 

1. ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ  ТРУДА. 

 2. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ 

РАБОТНИКОВ. 

 

Основные функции  ППО Школа № 90: 

1. Организационная.  

2. Регуляция социально-трудовых отношений. 

3. Защитная. 

4. Представительская. 

5. Контрольная. 

6. Информационная. 

В настоящее время территориальная профсоюзная организация работников 

образования и науки  Северного округа объединяет большое количество 

членов профсоюза. В их число входит и первичная профсоюзная организация 

ГБОУ «Школа №90»  

Работа нашего коллектива, уверенность в завтрашнем дне во многом зависит 

от нас самих, а способствовать этому  призвана наша первичная профсоюзная 

организация. 

 Прежде всего вступая в профсоюз, работники хотят защищать свои трудовые 

права, бороться за соблюдение трудового законодательства, против 

незаконных увольнений, ухудшений условий труда. Профсоюзной 

организации ГБОУ «Школа № 90» удалось избежать возможных негативных 

факторов благодаря нашей сплоченности. Мы входим в 34 межрайон. Наши 

результаты: 



 

 

 

Численность первичной профсоюзной организации растет

 

Ряд 1 - не члены профсоюза 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Категория 1 Категория 2 Категория 3 Категория 4

численность ППО

Ряд 1 Ряд 2



Ряд 2  - члены профсоюза 

Категория 1 -  численность на 01.11.2015. 

Категория 2 – численность на 01.04.2016. 

Категория 3 – численность на 01.02.2017.   

Категория 4 – численность на 01.02.2018. 

    Возрастные  категории ППО ГБОУ Ш№90 

 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 
регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 
льгот и гарантий работникам общеобразовательного учреждения, в настоящее 
время заключен новый Коллективный договор (2018-2021). который позволяет 
расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 
условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 
директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 
организации. В течение полугода с профкомом согласовывались приказы и 
распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 
школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные 

0 5 10 15 20 25 30

возраст до 35 лет

35 лет - 45 лет

46 лет - 60 лет

свыше 60 лет



дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 
работников и др.). Сегодня все работники школы, независимо от 
принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, 
предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 
Председатель ППО Диденко И.Н. принимает участие в работе аттестационной 
комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда, на 
заседаниях Управляющего совета, по выплате стимулирующих выплат. Во 
всех классах школы имеются инструкции по охране труда на отдельные виды 
работ. Инструкции утверждаются директором школы и согласовываются с 
председателем профкома на основании протокола решения профкома.  
Члены профсоюза нашего комплекса приняли активное участие в 
масленичной экскурсионной программе 

Профсоюзная организация Северного округа традиционно организовала 
экскурсии для членов профсоюза. Наша школа выбрала маршрут «Тарусская 
Масленица» 

 
 
25 февраля на большом комфортабельном автобусе мы отправились в 

Тарусу– старинный русский городок на Оке. Таруса – город, в котором до сих 
пор живет уникальная русская душа, с ее безграничным гостеприимством, 
богатой культурой и духовностью. Он сохранил не только свой исторический 
облик, но и общую атмосферу провинциальной старины. Таруса имеет статус 
природно-архитектурного заповедника, внесен в перечень исторических 
городов России. Значительный культурный центр России, с этим городом 
связана история жизни и творчества многих художников и поэтов, писателей 
и режиссеров, таких как М. Цветаева, К. Паустовский, В. Борисов-Мусатов, 
Н. Заболоцкий, В. Поленов, С. Рихтер. 

Во время экскурсии мы посетили исторический центр города, памятники: 
М. Цветаевой, Б. Ахмадулиной, К. Паустовскому, возвышающиеся в парке на 
берегу Оки,  музей семьи Марины Цветаевой экспозиции: «Таруса в конце 19–
20 веков» и «Друзья и родственники Цветаевых в Тарусе». 

Сытный домашний обед нас ждал в уютном кафе «Якорь». 
Экскурсию продолжил деревенский разгуляй «Масленица в русской 

деревне».  Вместе с героями русских народных сказок и былин, под 
зажигательные песни ансамбля казаков мы провожали Зиму и радостно 
встречали Весну-красну!  Каждому гостю подарили рукотворный подарочек 
на счастье. 



 

 



Экскурсия на Останкинскую телебашню – это море положительных эмоций! 
Казалось бы, не существует лифтов, которые за 58 секунд поднимают на 
высоту 337 метров.  

И вот ты на площадке и появляется такое чувство… наверное, как у 
альпиниста, покорившего вершину. Москва где-то там внизу – город как 
игрушечный. И вот оно следующее не менее волнительное – стеклянный пол! 
Стеклянный пол на высоте 337 метров!!! На нем и стоят, и сидят, и даже лежат 
смелые экскурсанты. В общем – море позитива и невероятная гамма эмоций.  

 

 

 

 



Первомайская демонстрация «МИР!ТРУД!МАЙ!» 2018 год 

 



 



 

 

 

 

 

 

Окружное мероприятие ТПО САО проходило в мае 2018 года на базе нашего 

комплекса. 



 

 



Дети  и внуки членов профсоюза нашего комплекса посетили мероприятие, 

посвященное «Дню защиты детей». 

 



 

Осуществлялся общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства (проверка перечеслений в пенсионный фонд РФ, 

своевременность перечеслений  профсоюзных взносов).  

В октябре успешно проведены день учителя, профсоюзный урок. 

22 октября учитель ОП 2 Галле Евгений Владимирович провел открытый 

профсоюзный урок «Труд: право или обязанность? Трудовые права 

несовершеннолетних». На открытом мероприятии присутствовали директор 

школы Волосков В.В., заместитель председателя территориальной 

профсоюзной организации САО  Калиниченко Т.Б. 



 

 



Успешно проведена новогодняя кампания. Все члены профсоюза получили 
подарки, а их дети и внуки, кроме подарков, еще и билеты на новогодние 
представления. 

 



Наша ППО не собирается останавливаться на достигнутом. Положительная 
динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность 
реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость 
работы, удовлетворенность членов профсоюза – основа нашей дальнейшей 
деятельности. 

Председатель ППО ГБОУ Школа № 90   И.Н. Диденко. 

 

                                                                                                              

 

 

 

  


